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Vertenze aperte: una mappa della situazione regionale

Verso il 2012: i tanti punti
di crisi della S 1E 7]

-Sonocentinaiaila-
voratoriche, in questi mesi, vi-
vono sospesi. La speranza di
farcela, la paura di ritrovarsi
da, un momento all’altro senza
un reddito. E inizia il lungo
iterfattodicassaintegrazione,
mobilita, disofooupa,zione. In
attesa della firma del pro-
gramma, “Obiettivo

2012”, con cuici

Tanie sipropone di far
; uscire dalla crisi
Zepmz la regione, ecco
piccole un lungo - e non
be certo esaustivo -
e elenco di azien-
chivdono de, strutture sa-
2ol silenzi nitarie o coope-
net SUenzio rative che in
questi mesi la

paura la toccano

i m con mano.
Pigi folliti L’elenco, per ov-
; ; vi motivi, inclu-
em?m‘ de solo aziende
continit grandi, quelle
1 giti che hanno tanti
dd anil dipendenti. Maa
esosteons queste si accoda
€8 ,per unlungoe silen-
occupazione zioso elenco di

micro e piccole
imprese che, da un giorno
all’altro, si trovano senza nul-
la, neppure quegli ammortiz-
zatorisocialicherenderebbero
meno drammatica la chiusura,
di un’attivita. Piccoli numeri
che, pero, contribuiscono a
renderelacrisidiquestaregio-
ne semprepit grande.
FERROSUD - E’un’azienda
nata nel 1970 la Ferrosud di
Matera chesioccupa dicarroz-
ze e materiale rotabile e conta
oggi nell’ambito di una situa-
zione di oggettiva difficolta
110 lavoratori su 144 in cassa
integrazione straordinaria.
Una crisi con pochi precedenti
acuitasinelpassaggiodall’ An-
saldo Breda al Gruppo Manci-
nicheoggiconl’approvazione,
di qualche mese fa, di un con-
cordato preventivo e con l'ap-
provazione di un piano indu-
striale molto criticato sta cer-
cando faticosamente di ridare
ossigeno ad una
realta storicama,
in grossa amba-
sce. I tentativi e
le, poche per la
verita, proposte
diacquisizione e

di subentro te-
stimoniano una
difficolta che la-
voratori e orga-
N1ZZaz10n1 Sin-
dacali confer-
manoadognipié
sospinto.

IL POLO DEI
SALOTTI-Oltre
quattordicimila
unita lavorative
poco pin di dieci
anni fa ridotte a
meno della meta,
oggi in  tutta

laria murgiana con realta
grosse come la Nicoletti che
hanno chiuso da tempo e lavo-
ratori alle prese con un’immi-
nente rischio di mobilitd da
scongiurare. Il tutto con inse-
diamentiproduttivichehanno
bisogno di essere ricovertiti
per potersi nuovamente ade-
guare alle esigenze del merca-
to. La crisi non ha trascurato
affatto le aziende dell’indotto e
anchealtricolossicome lastes-
sa Natuzzi che ha dovuto lan-
ciareunallarme globaleecam-
biarein corsale proprie strate-

gie.

CUTOLO - Di ieri 'ultimo
colpo di scena: nei mesi scorsi
T'azienda ha cambiato sede le-
gale. I lavoratori in presidio
permanente dal maggio scor-
s0. Circa sessanta dipendenti
in bilico: una vicenda di debiti
con le banche sempre maggio-
ri, ma soprattuttodistipendie
impostenon pagati. L’iniziori-
salealmenoal 2005, quando, a
fronte di una situazione di in-
debitamento sempre maggio-
re,congliistitutidicreditoche
stanno per chiudere i rubinet-
ti, la Cutolo e Figli costituisce
la Acque Rionero.

DON UVA - L'ente offre ser-
vizi dicura della disabilita fisi-
ca e mentale, in convenzione
con il servizio sanitario regio-
nale. Il problema reale riguar-
dalesedipugliesidiBiscegliee
Foggia, ma a pagare sono an-
che 1 dipendenti di Potenza,
che lamentano ritardi nei pa-
gamenti e varie problemati-
che. A cidosiaggiungonoledif-
ficolta delle aziende che gravi-
tano attorno alla struttura
(per esempio le imprese di pu-
lizia).

CONVIVIO - Sono 93 1 lavo-
ratori della Convivio, che ge-

stisce le mense scolastiche. In
questi giornisisono vistireca-
pitare lettere di licenziamento
e da due mesi non viene corri-
sposto loro lo stipendio. La
causadeiproblemieilmancato
pagamentodapartedel Comu-
nediPotenza.

FIAT SATA - Il piu grande
stabilimento della regione
continua a utilizzare lo stru-
mento della cassintegrazione
per far fronte al poco lavoro. I
sindacati, negli ultimi giorni,
sisonodetti molto preoccupati
per quelle che sono le prospet-
tive future.

CORSETTERIADILAVEL-
LO - Un tempo era il punto
d’onore dell'imprenditoria lu-
cana. Il Patto territoriale della
corsetteria.cercaancoranuova
linfa per un settore in crisima
che potrebbe rinascere. Al mo-
mentosiattendecheil governo
nazionale sblocchi dei fondi
perleimprese.

AGROBIOS - Stipendi che
non arrivano e incertezze
sull’assetto societario: i lavo-
ratori della “Metapontum
Agrobios” aspettano risposte
esaustive per sapere se le loro
ricerche potranno continua-
re.

FIREMA - L'azienda & spe-
cializzata nella realizzazione
di treni, tram e metropolitane.
Ha sede a Casertae stabilimen-
tiin Lombardia, Umbria cisErE
A causadellacrisi, dallo
scorso 2 agosto, con decreto
del ministro dello Sviluppo
economico, ¢ stata ammessa
alla procedura di amministra-

zione straordinaria ed é stato
nominato commissario
straordinario.
SERRAMARINA -Sono35i
lavoratori in difficolta a causa,
deidanniprocuratidalla eson-
dazione del Bradano che ha
compromesso il raccolto di ol-
tre 100 ettaridicolture.
MISTER DAY - Qualche
giorno fa e stata firmata peri
lavoratori la cigs in deroga, fi-
noal31dicembreprossimo. La
vicenda dei lavoratori ora Mi-
sterday siaprenel 2004, conil
crack Parmalat. Nel 2008 'en-
nesima beffa: anche il gruppo
Vicenzi decide di chiudere lo
stabilimento di Vitalba. La vi-
cendacoinvolge 150 famiglie.
Antonella Giacummo
PieroQuarto
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REGIONE BASILICATA

Costituito un comitato di crisi contro la manovra
“Gli altri sprecano e pagano

tari accreditati”
LA POLEMICA

1 centri sanit

GIORNATA di mobilitazione
oggiperititolarieilpersonale
delle strutture sanitarie pri-
vate accreditate. A promuo-
verla 'Anisap Fe-
derbiologi, Fenasp, Federlab
cSanitafutura.

Lo slogan scelto per la ma-
nifestazione e “Gli altri spre-
canoelestruttureaccreditate
pagano!”. La giornata di mo-
bilitazione e protesta prevede
alle 16,30 presso la sala del-
1'Ordine dei medici della pro-
vincia di Potenza(viale Verra-
stro 3C) un incontro-assem-
blea. Annunciata anchela co-
stituzione di un comitato di
crisi, «il cui scopo & quello di
contrastare questa manovra,
fortemente penalizzante per
ilsettore. B’ giuntoil momen-
to di fare luce - hanno scritto
inundocumento-letteraaper-
taindirizzataaiconsiglierire-
gionali - suun settore sino ad
ora offuscato da sospetti, illa-
zioniemaldicenzecircalemo-
dalita dierogazione diun ser-
viziosanitarioalcittadinoche
noi riteniamo svolto con pro-
fessionalita, competenza,
qualita, efficienza, economi-
cita, cortesia e attenzione».
Unamanovra-dicono-chepe-
nalizza e umiliail settore, «sia
per questioni di metodo che,
soprattutto, per gli aspetti di
merito. Rispettoal metodo, la-
mentiamo l'incostanza da
partedel dipartimento Salute
nell'interlocuzione con le as-
sociazionidicategoria. Quan-
toalmerito,lamanovraésicu-
ramente iniqua, pericolosa
periCea(Centriesterniaccre-
ditati) e per i cittadini, alta-
mente demagogica e infrut-
tuosa sul piano dei risultati
attesi. Iniqua, in quanto nel
comparto del privato colpisce
solo ed esclusivamente i Cea
che pagherebbero moneta so-
nante e in anticipo tutto quel-
locheeprevistodal disegnodi
legge di assestamento, men-
trele altre strutture sanitarie
private sono state continua-
mente ed immotivatamente
premiate. Pericolosa, non so-
loenontantopergliaddettiai
lavori, ma soprattuttoperiri-
flessicheavrebbesuilivellioc-
cupazionali (il settore impie-
ga,circa 600 unita lavorative)
esulla territorialita dei servi-
Zi ai cittadini. Altamente de-
magogica, poiché vuol far
crederediaver trovatounaso-
luzioneal deficit finanziarioe
alcommissariamento,aggre-
dendo parte del settore priva-
to accreditato che, complessi-
vamente, incide solo per il

incrementi di spesa sanita-
ria a favore di eventuali
nuove strutture sanitarie
private». Immediata la pre-

Salute della Regione Basili-
cata, Attilio Martorano. «La
prima delibera aveva previ-
sto il blocco sia dell’'accredi-
tamento di nuove strutture
private, ossia il rilascio del
permessoperesercitarelat-
tivita, sialapossibilita.disti-
pulare contratti col Servizio
Sanitario Regionale per
erogare prestazioni in favo-
redeicittadini a caricodello

IL presidente del gruppo
consiliare “Io amo la Luca-
nia” interviene sulle strut-
ture sanitarie: «La Giunta
regionale - afferma Navazio
-i123 febbraio2011 avevadi-
sposto la sospensione dei
procedimenti, in itinere ed
ex-novo, di autorizzazione
perlarealizzazione di strut-
ture sanitarie pubbliche e
privatecherichiedonol’atti-
vazione di posti letto, la so-
spensione dei procedimenti
di autorizzazione all’aper-
tura e all’esercizio, non an-

I dubbi di Navazio...

cora conclusi, nonché di ac-
creditamentoela stipula dei
contratti con le strutture
private accreditate. A di-
stanza di soli quattro mesi
fasaltare, senza alcuna mo-
tivazione, la sospensione
dei procedimenti, in itinere
ed ex-novo, di autorizzazio-
ne alla realizzazione di
strutture sanitarie pubbli-
che e private che richiedono
lattivazione di posti letto.
Cio che non era possibile a
febbraio adesso si puo fa-
re?».

cisazione dell’'assessore alla, |

stesso SSR. Allo scadere del periodo di
bloccoprevistodal provvedimento, ossia 4
mesi, nel riproporre la norma. e stato con-
fermato il solo blocco dei nuovi contratti
tra strutture private e SSR essendo tale
misura sufficiente a garantire il conteni-

...e le risposte di Martorano

POTENZA - «Non esiste alcuna contraddi-
zioni tra la delibere di giunta Regionale
239 del 23 febbraio scorso e la delibera di
giunta regionale 905 del successivo 20
giugno in quanto entrambe impediscono

mento della spesa. A differenza di prima,
ora, chi volesse aprire una struttura sani-
taria per svolgereattivita a carattere total-
mente privatoeacaricodiretto deicittadi-
nipotrebbe farlo».

contraddizione e nessun aiutino - ha con-
cluso I'assessore Martorano - ma sempli-
cementeunanuovaregolamentazioneche
pur garantendo i sempre pitu indispensa-
bili equilibri di spesa non mortifica I'ini-
ziativa del privato».

«Del resto, che il solo ac-
creditamento non consen-
tal’erogazionediprestazio-
ni a caricodel SSR ¢ esplici-
tamente previsto
dall’art.16 della legge re-
gionale 28/2000, cosl come
modificato dalla L.R.
5/2002, art.10, che testual-
mente, al comma 4 sanci-
sce: “L’accreditamento non
costituisce comundue tito-
lo ad effettuare prestazioni
con oneria carico del servi-
zio sanitario in assenza de-
gliaccordi contrattuali”.

«Come evidente, nessuna

2,7%sulfinanziamentochelo
Statoriservaalla RegioneBa-
silicataperassicurareilea».
Secondoi Cea, infatti, ci so-
noquestioninontoccate: «per
esempio, viene tenuto fuori
l'intero settore della riabilita-
zione ex art.26; non vi & trac-
cia alcuna di un censimento
degli sprechi; non si conside-
ranogliimmotivabilicostiag-
giuntivi determinati dalla
messaa garadel Servizio Adi;
nessun taglio a consulenze e
terziarizzazione dei servizi;
nessun taglio a privilegi: an-
zi, l'unica struttura di ricove-

roprivataaccreditataoperan-
te inlEYSIMeRE ha avuto unin-
cremento del 20% dei Drg (si-
stema di retribuzione degli
ospedali perl’attivita dicura).
Tuttoilsistemadellariabilita-
zione sfugge a un effettivoed
efficace controllo dispesa, es-
sendo tutto pagato a pie di li-
staesenzalimitealcuno,nem-
meno come obiettivo; al con-
trariodi quantoavviene peril
sistema dei Cea, per i quali il
tettoassegnatovieneritenuto
invalicabilein nomedellacer-
tezza dispesa».
Queste,quindi, le richieste

delComitatodicrisi,innomee
per conto di tutte le strutture
private accreditate regionali:
«revoca della manovra negli
articoli riguardanti i Cea (ar-
ticoli 8 e 9); apertura di un ta-
volodiconfrontochelavoriin
maniera trasparente esu dati
reali; verifica della sostenibi-
lita di quantorichiestoai Cea;
equiparazione tra strutture
private accreditate e struttu-
re pubbliche, cosi come previ-
stoperlegge;liberalizzazione
delle autorizzazioni sanitarie
per attivita in regime privati-
stico».
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La denuncia della segreteria provinciale dell’'Ugl Credito: otto licenziati e 40 assunti

Popolare di Bari: le contraddizioni

POTENZA - «Un atteggiamento che
appare quantomenopocoequilibra-
to, certamente contraddittorioe as-
sai grave per quelle che sonole con-
seguenze sui lavoratori». Giacomo
Viccaro, segretario provinciale del-
1'Ugl Credito di Potenza, commenta
cosl gli ultimi accadimenti che han-
novistoprotagonistalaBancaPopo-
larediBari. Dopodiversetrattative,
chesisonoufficialmenteconcluseil
21 giugno scorso, si ¢ arrivati
all’amara soluzione: licenziamento
collettivo di otto unita, di cui ben
quattro in IEERIHeREA Otto persone,
secondo1'Ugl provinciale, “colpevo-
li”dinonaver firmatounaccordo.

I fatti. Nel novembre del 2010 i
sindacati vengono convocati per di-
scuterediun presuntostatodicrisi.
Presunto perché nulla lolascerebbe
pensare, visti i bilanci positivi. Lo
stesso istituto di credito, del resto,
parlapiu genericamentedi uno sta-
todicrisidelsettorebancario. Ciope-
robastaper giustificareunaristrut-
turazione aziendale con ben 280 la-
voratori - delle diverse filiali sparse
su tuttoil territorio nazionale - con-
siderati “in esubero” . La Banca Po-
polaredi Bari puo contare su 254 fi-
lialiin23provinceenoveregioniita-
lianee trentaquattrofiliali sono sta-
teapertein questianni in [EEXIeETEY
Lanecessitadiunaristrutturazione
sembra quindi necessaria, eppure
da subito iniziano a evidenziarsi le
prime incredibili contraddizioni:
primo fra tutti c¢'e l'assunzione di
nuoveunita,. Cioe, sedaunlatol'Tsti-
tutodiCreditochiedeunariduzione
del personale, dall'altro si continua
ad assumere. A ci0 si aggiunga che
nelfrattemposonostatipagatiaidi-
pendenti i premi aziendali e ai soci
distribuiti gli utili. E poi ci sono gli
straordinari: oltre 6.3000re.

In piu, listituto bancario barese
havendutoalcuni sportelli alla Cas-
sadiRisparmiodiOrvieto. Questul-
tima operazione ha fatto scendere il

numerodegliesuberida280a120in
breve tempo. A questo punto attra-
verso trattative sindacali si & deciso
di stilare un elenco di quanti erano
piti vicini alla pensione. Questo per
permettereaidipendentipit “anzia-
ni”,diuscireprimadalmondodella-
voro,consentendocosiunalleggeri-
mento del personale. L'accordo sot-
toscritto da tuttii sindacati anche a
Bari (contraria solo1'Ugl provincia-
le e le due rsa aziendali) prevedeva
un contributo per quanti aderivano
allaproposta.

Le conseguenze.«Noi siamo sin-
dacalisti - sottolinea Viccaro - ed &
nostrodoveredifendereilavoratori,
fino alla fine, con qualungue stru-
mento a nostra disposizione.
Quell’accordo invece, firmato da
tuttiisindacati, nonli tutelaaffatto.
Sullacartac'éscrittochevolontaria-
mente sipuoscegliereseaccettareil
contributo in attesa della pensione
mettendosi, intanto in quiescenza.
Neifatti, chinonaccettalecondizio-
ni ¢ fuori». Quella della Popolare di
Bari, del resto, & una procedura co-
mune perleaziendein stato di crisi:
perridurreicosti del personale, in-
vece di licenziare si manda in quie-
scenzaquelli chesonopitvicinialla
maturazione dei requisiti. Ovvia-
mente, pero, si offre loro un “aiuto”
per quel periodo di non lavoro. I
contributo cessa con la pensione. In
103 hanno aderito all'accordo. Otto
scelgonodirestareal lavoro. E sono
proprio quegli otto che oggi sono
fuori.

«L'accordo - spiega Giacomo Vic-
caro-estatosottoscrittodopoduein-
contri di mezz'ora l'uno. Questo lo
dicoperfarcomprenderequantopo-
coevidentementequegliottolavora-
tori interessavano. Eppure, per sal-
varli, ¢'crano moltissimi strumenti
ealternativeaziendali, maevidente-
mentel'istitutodicreditononeradi-
sponibile a seguire quelle strade.
Quelloche cisfugge & perolalogica

chec'@in tutto questo: se cisonodif-
ficolta si contraeil personale, non si
assume. Invece nella Banca Popola-
rediBaridaldicembredel 2010fino
agiugnoscorsosonoentrati4Onuo-
vidipendenti.Cihannospiegatoche
26diquesteassunzionisonosempli-
cemente delle stabilizzazioni di con-
tratti precari, ma io credo che
un’aziendain crisi difficilmenterie-
sca a stabilizzare. C'¢ poi la questio-
nedeldividendoaisocicheestatore-
golarmente distribuito, cosi come i
premiaziendali. Non a caso, dopola
pubblicazione dell'ultimo bilancio,
lamministratore delegato, Marco
Jacobini, ha dichiarato in un’inter-
vista(17aprile2011): cAbblamoraf-
forzato il patrimonio, noi pit forti
dellacrisi». Qualisono,allora, ledif-
ficoltadicuiparlalaPopolarediBari
e che costringono al licenziamento
di otto unita? Tra I'altro 1a EETIHe
ancoraunavoltavienepenalizza-
ta pit delle altre regioni. Infatti de-
gliotto, ben quattro sonolucani: tre
di Potenza e uno di Tramutola. Ab-
biamo per questo motivo dato man-
dato al nostri legali per adire ogni
azioneindifesadeilavoratori».
L’altra campana. Non tuttiisin-
dacatisonod'accordo con questain-
terpretazione dei fatti. Il segretario
della Fiba Cisl, Gennaro Macchia, si
mostra assolutamente stupito
quando si parla di licenziamenti:
«C'e stata una riorganizzazione, ¢
vero, sono stati individuati 280esu-
berichepoisonoscesiperoa120.C'e
gia un elenco dei colleghi che nei
prossimi tre anni usciranno dal
mondo del lavoro (quaranta in ogni
anno), perocheiosappianessunodi
loro & stato licenziato. Sono stati in-
dividuatiilavoratoriacuimancava-
nomassimo cinque anni per arriva-
re alla pensione, ma si € trattato di
una procedura assolutamente vo-
lontariae, ripeto,cheiosappianonci
sonoaltriproblemi».
FrancescoMenonna
ant.giac.
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5 anni di commissariamento

IL 14lugliodel 2006 Ia Regione EESIE B commissariaval'Alsia. Oggi,
simbolicamente, Il Coordinamento dei tecnici e divulgatori dell'Alsia
“festeqggia’ lanniversario. <Cingue anni di commissariamento e 5
commissari - scrivono su Face-

book - di cui 3 solonell'ultimo an- T —
no! E! questo il noninvidiabile re- WA luglio £031

cord che |a Regione EEEIIIE si 5" Anniversario
accinge a superare per'/Agenzia di Comimissariarments
delALSIA

lucanadi sviluppo e innovazione
in agricoltura. La decisione fu
giustificata con la necessita di
una riorganizzazione ammini-
strativa. «Una riorganizzazione
annunciata pubblicamente trop-
pe volte, anche negli ultimi mesi,
come ‘imminente”’ ma di cui non
risulta nessuna proposta organi-
ca allesame del Consiglio. Al
contrario, la programmazione
regionale in materia di Sviluppo
agricolo e ferma a 6 anni fa. In-
tanto l'ennesimo mandato com-
missariale, scadulo a fine giu-
gno, costringe I'Agenzia in uno
stalo di precarieta istituzionale
che avvilisce e rende inefficace il
lavoro del personale. Puriroppo continuiamo a constatare unadicoto-
miatra le dichiarazionirilasciate e le azioni attuate in materiadi svilup-
po agricolo: mentre sireclamala necessita dei Servizi all agricoltura e
si attivano contrattiatempo determinato per 10 mesia50 unita per“im-
plementare i Servizi Tecnici Specialistici di Supporto dell'Alsia” tali
Servizinon vengono finanziati dalla Regione. Solo il 28 giugno, infatti,
e stato approvato ilbilancio 201 1 dell'’Agenzia (di circa 10 milioni di eu-
ro) che non prevede alcuna spesa per i “Servizi Specialistici e di Sup-
porto’ (quelliche le unita a contratto dovrebbero supportare)».

Sopra Agrobios: i camici appesi davanti alla Regione
Sotto una manifestazione dei lavoratori della Ferrosud di Matera
In basso i lavoratori della ex Cutolo a Potenza

Difficolta alla Casa di riposo

LE segreterie regionali della Uil e della Uil-
tucs di si dicono «fortemente

preoccupate per la situazione di grande in-

certezza e precarieta che i lavoratori della

Sosia srl di Potenza stanno vivendo. Una

preoccupazione legata alla mancata corre-

sponsione dei salari degli ultimi cingue me-

si, ma anche al futuro della stessa societa.

La preoccupazione maggiore e lassordan-

te silenzio della Soc. Coop. Sociale R. Ace-

renza che & morosa, nei confronti della So-

sia, di circa un anno di crediti arretrati. Per

riuscire ad accelerare i tempi ed ottenere le

risposte dovute e volute abbiamo chiesto un incontro urgente al pre-
fetto di Potenza alla presenza della societa e, soprattutto, della com-
mittente che dovra mostrare senso di responsabilita e trasparenza
per uscire dallo stallo attuale. n attesa dellincontro - proseguono i
sindacati - i lavoratori si asterranno da gualsiasi prestazione aggiun-
tivalegata a flessibilita e lavorazioni straordinarie».

Non si esclude o sciopero generale delle maestranze.

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.
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